BIR GROUP

We keep industry going

Fur jeden Job
die passenden
Kapazitaten




Die flexible Kraft
In allen Branchen

Profitieren Sie von unseren umfangreichen
Personal Services!

Alle arbeitsrechtlich -
relevanten Inhalte in dieser
Leistungsinformation
berlcksichtigen den Stand
des deutschen Arbeitsrechts
bis Dezember 2023.
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Zunehmender Wettbewerb, angespannte Arbeitsmérkte — mit unseren flexiblen
Personaldienstleistungen kénnen Sie entspannt auf diese und viele andere
Herausforderungen reagieren. Wir stellen Ihnen schnell, unkompliziert und
branchenibergreifend qualifiziertes Personal zur Verfiigung.

Als Teil einer der fuhrenden Unternehmensgrup-
pen bieten wir Innen umfangreiche und zukunfts-
weisende Personaldienstleistungen fur das
effiziente Outsourcing. So kdnnen Sie saison-
bedingte Auftragsspitzen und Personalengpasse
in Urlaubszeiten abfedern oder auch ganze Auf-
gabenbereiche einfach auslagern. Wir verflgen
Uber das Know-how fUr die unterschiedlichsten

lhre Vorteile auf einen Blick

e flexibles Personalmanagement

e europaweite Personaldienstleistungen
e frei skalierbare Kapazitaten

e Fachkréfte aus Uber 160 Berufen

e softwarebasiertes Matching

e rechtskonforme Modelle

e individuelle Beratung

Branchen und Fachkréafte aus Uber 160 Berufen,
von Logistik und E-Commerce Uber Montage
und Produktion bis hin zur Lebensmittelverarbei-
tung. Mit einem intelligenten Matching-Programm
finden wir die genau fur lhre Anforderungen
passenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Pro-
fitieren Sie von unseren skalierbaren Kapazitaten
und unseren mafBgeschneiderten Losungen.

Entdecken Sie unser ganzes Leistungsspektrum
und profitieren Sie von Synergieeffekten bei
Industrieservice, Facilitymanagement

und Sicherheit: birgroup.de




Konzentrieren Sie sich auf das operative Kerngeschéft Ihres Unternehmens:
Wir ibernehmen fiir Sie alle sekundédren Aufgabenbereiche und integrieren definierte
Leistungen auf Basis eines Werkvertrages in unsere Prozesse.

Ob zeitlich befristetet oder unbefristet: Mit einem
Werkvertrag konnen Sie |hre internen Prozesse
deutlich verschlanken, Aufwand und Risiko
reduzieren und Ihre Kostenstruktur verbessern.
Gleichzeitig profitieren Sie von mehr Flexibilitat
und kdnnen Ihr Unternehmen noch besser auf
die aktuelle Marktlage ausrichten. Insbesondere
bei Aufgaben mit wachsender Komplexitat und
hohem Fortbildungsbedarf kann das Outsourcing
Ihre Effizienz deutlich steigern. Wir Gbernehmen
flr Sie die Organisation und Verantwortung gan-
zer Aufgabenbereiche inklusive FUhrungskraften
und stellen sicher, dass fur Ihre Aufgaben aus-
schlieBlich qualifiziertes Personal zum Einsatz
kommt.

lhre Vorteile auf einen Blick

e groBer Arbeitskraftepool, hohe Verfugbarkeit
® pranchenubergreifende Erfahrung

e qualifizierte und spezialisierte Fachkrafte

e optimierte Kostenstruktur und Effizienz

e 24/7-erreichbare Ansprechperson

Effizienz
braucht Flexibilitat

Lésungen fiir die Fleischwirtschaft

FUr Betriebe der Fleischindustrie mit 50 Beschatf-
tigten und mehr sind Werkvertrage seit dem
01.01.2021 nicht mehr zulassig. Schlachtung
und Zerlegung durfen nur noch vom eigenen
Stammpersonal der Inhaberin oder des Inhabers
vorgenommen werden. Lassen Sie sich jetzt von
uns personlich beraten, wie Sie lhr Personalma-
nagement regelkonform flexibilisieren konnen.
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Wir verfiigen mit rund 25 Jahren Erfahrung Uber die zeitlich unbegrenzte Erlaubnis zur
gewerbsmdéBigen Arbeitnehmeriiberlassung. Dank unseres europaweiten Recruitings
und unseres grofBen Personalpools kénnen wir lhnen fast jederzeit und bundesweit
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung stellen.

Unsere Unternehmensgruppe verflugt Uber lang-
jahrige Erfahrung in der Mitarbeitertberlassung in
den unterschiedlichsten Branchen — von Fleisch-
und Lebensmittelverarbeitung Uber Lager und
Logistik bis hin zu Montage und Automotive.
Wir kennen die Anforderungen fur den Einsatz
von kurzfristig oder saisonal benotigten Arbeits-
kraften und kénnen Ihnen diese schnell und
unkompliziert zur Verfugung stellen. Unser
Personal ist qualifiziert und darauf geschult,
sich an lhre Prozesse anzupassen. Auch fur den
Einsatz im Ausland kdnnen wir Innen Fachkrafte
mit den notwendigen Sprachkenntnissen bieten.
Wir bezahlen unsere Krafte nach Tarif und Uber-
nehmen fUr Sie auch die Sozialabgaben. Lassen
Sie sich jetzt ein individuelles Personalkonzept
erstellen — wir sind 24/7 fur Sie da.

lhre Vorteile auf einen Blick

e groBer Pool an Fach-, Hilfs- und Saisonkraften
e mehr Flexibilitat in der Personalplanung

e transparente Kostenstruktur

e schnelle und kurzfristige Verfugbarkeit

e skalierbare Kapazitaten

e curopaweite Einsatzmdglichkeiten

e individuelle Beratung und Konzepte
e 24-Stunden-Erreichbarkeit

’ Qualifiziertes

Personal nach Ihren
Anforderungen




Mehr Motivation, mehr Kompetenz — Personalrotation kann lhnen in der tédglichen Praxis
viele Vorteile bringen. Fiir die rechtskonforme Mitarbeiteriiberlassung nach AUG haben wir
fur Sie verschiedene Modelle entwickelt, die Ihnen zuverldssige und qualifizierte Arbeitskréfte
sowie den Erhalt des Know-hows in Ihrem Unternehmen sichern.

Personal ist nicht nur einer der gréBten Kosten-
faktoren, sondern bindet auch administrativ viele
Kapazitaten. Hinzu kommen sich laufend andern-
de Vorgaben und arbeitsrechtliche Fallstricke.
Vertrauen Sie deshalb auf unsere Kompetenz.
Wir bieten Ihnen rechtssichere Rotationsmodelle
mit und ohne Equal-Pay-Phase, mit denen Sie
Ihren Personalbedarf flexibel und ganz individuell
decken kénnen. DarUber hinaus beraten wir Sie
arbeitsrechtlich fundiert zu allen Fragen rund um
die ArbeitnehmerUberlassung. So kénnen Sie
sich auf unsere nahezu unbegrenzte Verflgbar-
keit und rechtssicheren Ldsungen verlassen —
und sich ganz unbeschwert auf Ihr operatives
Kerngeschaft konzentrieren.

lhre Vorteile auf einen Blick

e arbeitsrechtliche Sicherheit

e mehr Flexibilitat

* hohere Mitarbeitermotivation

® pesserer Wissenstransfer

e klare Equal-Pay-Regelung

e freie Kapazitaten fur die Konzentration
auf Ihr Kerngeschaft
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Auf Qualifikation setzen

Dank unseres europaweiten Recruitings ver-
figen wir Uber einen groBen Personalpool
und kénnen Ihnen fast jederzeit Arbeits-
kréfte zur Verfiigung stellen. Fiir optimale
Arbeitsergebnisse haben wir ein eigenes
Schulungssystem entwic
Webbasiert und multiling nsere inhouse
entwickelte Schulungsso ist ideal, um
unseren Mitarbeiterinnen itarbeitern in
deren jeweiliger Landessprache deutsche

Standards zu Arbeitssicherheit, Hygienevorschrif-
ten und Qualitatssicherung zu vermitteln. Die
Schulungen sind auf dem eigenen Smartphone
maoglich, werden regelmaBig wiederholt und von
Vorgesetzten Uberprift. Mégliche Anderungen
von gesetzlichen Vorgaben kénnen zeitnah und
flexibel berlcksichtigt werden. So kénnen Sie
sich darauf verlassen, dass lhre Aufgaben von
qualifiziertem Personal und unter Berlcksichti-
gung aktueller Standards erledigt werden.

lhre Vorteile auf einen Blick
¢ qualifiziertes und geschultes Fachpersonal

e Einhaltung von Hygiene- und Sicherheits-

standards
¢ regelmaBige Kontrolle
¢ intensive Weiterbildung
e weniger Fehler, mehr Sicherheit

\Von Sicherheit

profitieren

Ob Gesetzesédnderungen oder Ausnahmeregelungen — verlassen Sie
sich bei allen Fragen zu Mitarbeitertiberlassung, Rotationsmodellen und
Werkvertrdgen auf unsere arbeitsrechtliche Erfahrung und Kompetenz.
Wir entwickeln fiir Sie eine konforme und passgenaue Lésung.

Dank unserer jahrzehntelangen Erfahrung als
Personaldienstleister verflugen wir Uber die juris-
tische Expertise und die organisatorischen
Moglichkeiten, um fur Ihr Unternehmen maximale
Prozess-, Planungs- und Rechtssicherheit zu
bieten. So kénnen Sie neue Regelungen wie z. B.
das Verbot von Werkvertragen fUr Betriebe mit

lhre Vorteile auf einen Blick

e arbeitsrechtlich fundiertes Know-how

e individuelle Beratung

e flexible Personallésungen

e mehr Planungs- und Rechtssicherheit

® pessere Konzentration auf das Kerngeschéaft

mehr als 50 Mitarbeitern in der Fleischindustrie
oder die Anderungen des Equal-Pay-Gesetzes
besser bewerten und zusammen mit uns alter-
native Losungen entwickeln. Lassen Sie sich
jetzt von uns kostenlos und unverbindlich bera-
ten — wir freuen uns darauf, |hr Unternehmen
Zu unterstutzen.




Know-how,

das Sie weiterbringt

Immer kompetent, immer persénlich — profitieren Sie von unserer herausragenden Beratungs-
qualitat. Als inhabergefiihrte Player sorgen wir dafiir, dass wertvolles Wissen in unserem
Unternehmen bleibt — und Sie fir Ihr Anliegen immer die bestmégliche Lésung erhalten.

Was kdnnte es Besseres geben als Ansprech-
partner, die sich mit den Betriebsablaufen im
Detail auskennen? Unsere FUhrungskrafte
kommen aus der Praxis, haben haufig bei uns
gelernt und verfligen Uber belastbares tech-
nisches und organisatorisches Fachwissen.

So kénnen Sie sich darauf verlassen, bei allen
Projekten ebenso versiert wie individuell beraten
zu werden. Dieses Fachwissen geben wir im
Rahmen der Qualifizierung unseres Personals

\on links nach rechts:

Edgar Orlob, Technischer Leiter und Gebaudereinigermeister
Stephan Matzschke, Leiter Geschéftsentwicklung und Vertrieb
Mehmet Oncil, Geschéftsleitung

Atila Tilki, Regionalleiter Nord / Stid / Ost

Christian Kaufmann, Projektleiter

kontinuierlich weiter. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden laufend geschult und
auf inre spezifischen Aufgaben vorbereitet.
Sprechen Sie uns an — wir beraten Sie gern:
sales@birgroup.de

Immer da,
wo Sie uns brauchen

Bundesweit fiir Sie vor Ort: Mit unserer
Libecker Firmenzentrale, flinf Niederlassungen
‘ und lber 350 Reprédsentanzen bieten wir lhnen
ein leistungsstarkes Netzwerk fiir zuverlédssige
‘ Services - rund um die Uhr!

‘ BIRGROUP Holding GmbH & Co. KG
Peterhof 1
23560 Liibeck
sales@birgroup.de
‘ birgroup.de




We keep
industry going




