
Für jeden Job 
die passenden 

Kapazitäten

PERSONAL SERVICE



Die flexible Kraft
in allen Branchen
Profitieren Sie von unseren umfangreichen
Personal Services!

Alle arbeitsrechtlich  
relevanten Inhalte in dieser  

Leistungsinformation  
berücksichtigen den Stand  

des deutschen Arbeitsrechts  
bis Dezember 2023.
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Als Teil einer der führenden Unternehmensgrup­
pen bieten wir Ihnen umfangreiche und zukunfts­
weisende Personaldienstleistungen für das 
effiziente Outsourcing. So können Sie saison­
bedingte Auftragsspitzen und Personalengpässe 
in Urlaubszeiten abfedern oder auch ganze Auf­
gabenbereiche einfach auslagern. Wir verfügen 
über das Know-how für die unterschiedlichsten 

Branchen und Fachkräfte aus über 160 Berufen,  
von Logistik und E-Commerce über Montage  
und Produktion bis hin zur Lebensmittelverarbei- 
tung. Mit einem intelligenten Matching-Programm  
finden wir die genau für Ihre Anforderungen  
passenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Pro­
fitieren Sie von unseren skalierbaren Kapazitäten 
und unseren maßgeschneiderten Lösungen.

Zunehmender Wettbewerb, angespannte Arbeitsmärkte – mit unseren flexiblen  
Personaldienstleistungen können Sie entspannt auf diese und viele andere  
Herausforderungen reagieren. Wir stellen Ihnen schnell, unkompliziert und  
branchenübergreifend qualifiziertes Personal zur Verfügung.

Warum alles 
selbst machen?

Ihre Vorteile auf einen Blick

• flexibles Personalmanagement

• europaweite Personaldienstleistungen

• frei skalierbare Kapazitäten

• Fachkräfte aus über 160 Berufen

• softwarebasiertes Matching 

• rechtskonforme Modelle

• individuelle Beratung

Entdecken Sie unser ganzes Leistungsspektrum 
und profitieren Sie von Synergieeffekten bei  
Industrieservice, Facilitymanagement  
und Sicherheit: birgroup.de
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Prozesse sinnvoll  
auslagern

Ob zeitlich befristetet oder unbefristet: Mit einem 
Werkvertrag können Sie Ihre internen Prozesse 
deutlich verschlanken, Aufwand und Risiko  
reduzieren und Ihre Kostenstruktur verbessern. 
Gleichzeitig profitieren Sie von mehr Flexibilität 
und können Ihr Unternehmen noch besser auf 
die aktuelle Marktlage ausrichten. Insbesondere 
bei Aufgaben mit wachsender Komplexität und 
hohem Fortbildungsbedarf kann das Outsourcing 
Ihre Effizienz deutlich steigern. Wir übernehmen 
für Sie die Organisation und Verantwortung gan­
zer Aufgabenbereiche inklusive Führungskräften 
und stellen sicher, dass für Ihre Aufgaben aus­
schließlich qualifiziertes Personal zum Einsatz 
kommt.

Lösungen für die Fleischwirtschaft
Für Betriebe der Fleischindustrie mit 50 Beschäf­
tigten und mehr sind Werkverträge seit dem  
01.01.2021 nicht mehr zulässig. Schlachtung  
und Zerlegung dürfen nur noch vom eigenen  
Stammpersonal der Inhaberin oder des Inhabers 
vorgenommen werden. Lassen Sie sich jetzt von 
uns persönlich beraten, wie Sie Ihr Personalma­
nagement regelkonform flexibilisieren können.

Ihre Vorteile auf einen Blick

• großer Arbeitskräftepool, hohe Verfügbarkeit

• branchenübergreifende Erfahrung

• qualifizierte und spezialisierte Fachkräfte

• optimierte Kostenstruktur und Effizienz

• �24/7-erreichbare Ansprechperson

Konzentrieren Sie sich auf das operative Kerngeschäft Ihres Unternehmens:  
Wir übernehmen für Sie alle sekundären Aufgabenbereiche und integrieren definierte 
Leistungen auf Basis eines Werkvertrages in unsere Prozesse.

Effizienz 
braucht Flexibilität
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Fachkräfte 
zielgerichtet 
einsetzen

Qualifiziertes  
Personal nach Ihren 

Anforderungen

Unsere Unternehmensgruppe verfügt über lang­
jährige Erfahrung in der Mitarbeiterüberlassung in 
den unterschiedlichsten Branchen – von Fleisch- 
und Lebensmittelverarbeitung über Lager und 
Logistik bis hin zu Montage und Automotive.  
Wir kennen die Anforderungen für den Einsatz 
von kurzfristig oder saisonal benötigten Arbeits­
kräften und können Ihnen diese schnell und  
unkompliziert zur Verfügung stellen. Unser  
Personal ist qualifiziert und darauf geschult,  
sich an Ihre Prozesse anzupassen. Auch für den 
Einsatz im Ausland können wir Ihnen Fachkräfte 
mit den notwendigen Sprachkenntnissen bieten. 
Wir bezahlen unsere Kräfte nach Tarif und über­
nehmen für Sie auch die Sozialabgaben. Lassen 
Sie sich jetzt ein individuelles Personalkonzept 
erstellen – wir sind 24/7 für Sie da.

Ihre Vorteile auf einen Blick

• großer Pool an Fach-, Hilfs- und Saisonkräften

• mehr Flexibilität in der Personalplanung

• transparente Kostenstruktur

• schnelle und kurzfristige Verfügbarkeit

• skalierbare Kapazitäten

• europaweite Einsatzmöglichkeiten

• individuelle Beratung und Konzepte

• 24-Stunden-Erreichbarkeit

Wir verfügen mit rund 25 Jahren Erfahrung über die zeitlich unbegrenzte Erlaubnis zur 
gewerbsmäßigen Arbeitnehmerüberlassung. Dank unseres europaweiten Recruitings  
und unseres großen Personalpools können wir Ihnen fast jederzeit und bundesweit  
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfügung stellen.
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Ihre Vorteile auf einen Blick

• arbeitsrechtliche Sicherheit

• mehr Flexibilität

• höhere Mitarbeitermotivation

• besserer Wissenstransfer

• klare Equal-Pay-Regelung

• �freie Kapazitäten für die Konzentration  

auf Ihr Kerngeschäft

Effizient und  
regelkonform rotieren Personal ist nicht nur einer der größten Kosten­

faktoren, sondern bindet auch administrativ viele 
Kapazitäten. Hinzu kommen sich laufend ändern­
de Vorgaben und arbeitsrechtliche Fallstricke. 
Vertrauen Sie deshalb auf unsere Kompetenz. 
Wir bieten Ihnen rechtssichere Rotationsmodelle 
mit und ohne Equal-Pay-Phase, mit denen Sie 
Ihren Personalbedarf flexibel und ganz individuell 
decken können. Darüber hinaus beraten wir Sie 
arbeitsrechtlich fundiert zu allen Fragen rund um 
die Arbeitnehmerüberlassung. So können Sie 
sich auf unsere nahezu unbegrenzte Verfügbar­
keit und rechtssicheren Lösungen verlassen – 
und sich ganz unbeschwert auf Ihr operatives 
Kerngeschäft konzentrieren.

Mehr Motivation, mehr Kompetenz – Personalrotation kann Ihnen in der täglichen Praxis  
viele Vorteile bringen. Für die rechtskonforme Mitarbeiterüberlassung nach AÜG haben wir 
für Sie verschiedene Modelle entwickelt, die Ihnen zuverlässige und qualifizierte Arbeitskräfte 
sowie den Erhalt des Know-hows in Ihrem Unternehmen sichern.

BIRPERSONAL – 
Rotation für mehr 

Know-how
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Dank unserer jahrzehntelangen Erfahrung als 
Personaldienstleister verfügen wir über die juris­
tische Expertise und die organisatorischen  
Möglichkeiten, um für Ihr Unternehmen maximale 
Prozess-, Planungs- und Rechtssicherheit zu 
bieten. So können Sie neue Regelungen wie z. B. 
das Verbot von Werkverträgen für Betriebe mit 

mehr als 50 Mitarbeitern in der Fleischindustrie 
oder die Änderungen des Equal-Pay-Gesetzes 
besser bewerten und zusammen mit uns alter­
native Lösungen entwickeln. Lassen Sie sich 
jetzt von uns kostenlos und unverbindlich bera­
ten – wir freuen uns darauf, Ihr Unternehmen  
zu unterstützen.

Ob Gesetzesänderungen oder Ausnahmeregelungen – verlassen Sie  
sich bei allen Fragen zu Mitarbeiterüberlassung, Rotationsmodellen und 
Werkverträgen auf unsere arbeitsrechtliche Erfahrung und Kompetenz. 
Wir entwickeln für Sie eine konforme und passgenaue Lösung.

Auf Qualifikation setzen Von Sicherheit 
profitieren

Ihre Vorteile auf einen Blick

• arbeitsrechtlich fundiertes Know-how

• individuelle Beratung

• flexible Personallösungen

• mehr Planungs- und Rechtssicherheit

• bessere Konzentration auf das Kerngeschäft

Dank unseres europaweiten Recruitings ver-
fügen wir über einen großen Personalpool  
und können Ihnen fast jederzeit Arbeits- 
kräfte zur Verfügung stellen. Für optimale  
Arbeitsergebnisse haben wir ein eigenes  
Schulungssystem entwickelt.

Webbasiert und multilingual – unsere inhouse  
entwickelte Schulungssoftware ist ideal, um  
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 
deren jeweiliger Landessprache deutsche  

Standards zu Arbeitssicherheit, Hygienevorschrif­
ten und Qualitätssicherung zu vermitteln. Die 
Schulungen sind auf dem eigenen Smartphone 
möglich, werden regelmäßig wiederholt und von 
Vorgesetzten überprüft. Mögliche Änderungen 
von gesetzlichen Vorgaben können zeitnah und 
flexibel berücksichtigt werden. So können Sie 
sich darauf verlassen, dass Ihre Aufgaben von 
qualifiziertem Personal und unter Berücksichti­
gung aktueller Standards erledigt werden.

Ihre Vorteile auf einen Blick

• qualifiziertes und geschultes Fachpersonal

• �Einhaltung von Hygiene- und Sicherheits- 

standards

• regelmäßige Kontrolle

• intensive Weiterbildung

• weniger Fehler, mehr Sicherheit
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Know-how, 
das Sie weiterbringt
Immer kompetent, immer persönlich – profi tieren Sie von unserer herausragenden Beratungs-
qualität. Als inhabergeführte Player sorgen wir dafür, dass wertvolles Wissen in unserem 
Unternehmen bleibt – und Sie für Ihr Anliegen immer die bestmögliche Lösung erhalten.

Was könnte es Besseres geben als Ansprech­
partner, die sich mit den Betriebsabläufen im 
Detail auskennen? Unsere Führungskräfte 
kommen aus der Praxis, haben häufi g bei uns 
gelernt und verfügen über belastbares tech­
nisches und organisatorisches Fachwissen. 
So können Sie sich darauf verlassen, bei allen 
Projekten ebenso versiert wie individuell beraten 
zu werden. Dieses Fachwissen geben wir im 
Rahmen der Qualifi zierung unseres Personals 

kontinuierlich weiter. Alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter werden laufend geschult und 
auf ihre spezifi schen Aufgaben vorbereitet. 
Sprechen Sie uns an – wir beraten Sie gern: 
sales@birgroup.de

Von links nach rechts: 
Edgar Orlob, Technischer Leiter und Gebäudereinigermeister 
Stephan Mätzschke, Leiter Geschäftsentwicklung und Vertrieb 
Mehmet Öncü, Geschäftsleitung 
Atila Tilki, Regionalleiter Nord / Süd / Ost 
Christian Kaufmann, Projektleiter

Immer da, 
wo Sie uns brauchen

Bundesweit für Sie vor Ort: Mit unserer 
Lübecker Firmenzentrale, fünf Niederlassungen 
und über 350 Repräsentanzen bieten wir Ihnen 
ein leistungsstarkes Netzwerk für zuverlässige 
Services – rund um die Uhr!

BIRGROUP Holding GmbH & Co. KG
Peterhof 1
23560 Lübeck
sales@birgroup.de
birgroup.de
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We keep  
industry going
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